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PREVENTION RISQUES  
Conseil RH- Formation- Expertise- Médiation 

 
 
 
Femme de terrain et de conviction, j’accompagne les organisations dans la diminution du risque 
rh par la mise en œuvre de bonnes pratiques 
 
 
MA VALEUR AJOUTEE : A 52 ans, je suis reconnue pour mes compétences techniques en 
organisation et management notamment en reprise/cession d’entreprise et une bonne 
connaissance des environnements d’entreprise familiale, TPE et PME 
 
 
 
RÉFÉRENCES PROFESSIONNELLES  
 

Depuis 2013    Société juRISK rh,  7 rue manuel, Aix en Provence 
Prévention des risques rh , gestion situations sensibles, reprise d’entreprise 
Formation : prévention RPS, management, gouvernance 

 
Enseignante Master II  IAE d’Aix en Provence - intervenante CNAM formation 
des directeurs de centre opérationnels-  enseignante M2 RSE Université Aix 
Marseille 
 
Médiation : conventionnelles, judiciaire.  
Association ANM, Tiers médiation, Aix médiation  
 
Expert auprès de la cour administrative d’appel  

 
2011/13 VINCI ENERGIES France Sud Est  

Secrétaire Générale  
En charge de l’acquisition, intégration des acquisitions de TPE, PME dans le 
groupe dans dimension RH 

 
1992/11 CEGELEC, Industrie TP , Directrice Ressources Humaines Sud Est & DOM-TOM, 

contexte reconfiguration gouvernance  
 

 Groupe ROUSSELOT, Chimie Directrice Ressources Humaines France et Sécurité 
 

 COCA COLA, Agroalimentaire Directrice de Production Sud (5 ans) 
  Responsable Ressources Humaines  (3 ans) 
 

CADBURY, Agro (Chocolat Poulain, intégration sociétés Bouquet d’or, la Pie qui 
chante…) RRH   

  SOLVAY chimie – cadre RH  
 
 
 
 



  Sandra GALLISSOT 

DOMAINES D’INTERVENTIONS OPÉRATIONNELLES 

 
 
Médiation depuis 2015   
Dont différents entre associés 
 
Conseil/ expertise : 
Transmission/acquisition d’entreprise : Audit, Stratégie RH, accompagnement du changement 
Stratégie en relations sociales, structuration des IRP, prévention et CHSCT, conflit 
Stratégie  sécurisée au recours des contrats précaires, détachement, sous-traitance 
Intervenante agréé Direccte,  en Prévention des Risques (organisation et RPS) 
 
Formatrice : agreement Directe sur le dialogue social  
Sécurisation des pratiques managériales, Conflits individuels et collectifs 
Sensibilisation médiation 
 
 
 
FORMATION 
 

2014/17 MEDIATION 
Médiation (200 heures)  - Institut des Hautes Etudes en Médiation et 
Négociation/Barreau Aix en Provence-  
DU Nîmes Médiation/négociation  
 
 
EXPERTISE JUDICIAIRE 
Formation  Expertise judiciaire/administrative près cour d’appel Aix en 
Provence-UCECAAP,  
 
 

 

2015/2016     FORMATION JURIDIQUE 
                            Ex-Avocate- ordre des avocats barreau Aix en Provence  
                            Formation continue judiciaire, Ministère de la Justice/Entreprises et Droit Social  
 
1992/1996 : CJD   à Blois  puis  Aix en Provence et Marseille 
  
1996     3èmes cycle, cursus MBA formation continue- Institut  Contrôle  Gestion Paris 
1989  Diplômée de Sciences Po – IEP Paris 
1986  Admissible ENS Sc. Sociales Paris 
1986  Maîtrise en Economie & Licence en Sociologie- DEUG philosophie – Paris I 


